CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA
NIT. 800.099.287-4
OFICINA DE CONTROL INTERNO OCI

INFORME DE AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2022

Fecha de la auditoria: Inicio: 11/10/2022 Cierre: 18/11/2022
Lugar: Sede principal Santa Marta D.T.C.H.
Proceso auditado: Gestion del Talento Humano

En cumplimiento al Plan Anual de Control Interno 2022 aprobado por el Comité de
Coordinacion de Control Interno, se realizé la auditoria interna de conformidad con el
programa de auditoria.

1.  Objeto:

Evaluar el diseno y efectividad de los controles internos definidos para la mitigacion de los
riesgos del Proceso de Gestion del Talento Humano, derivados de la evaluacién y el
desarrollo de la Gestién del Talento Humano con el propésito de retroalimentar a la Entidad
con oportunidades de mejora que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
institucionales definidos por CORPAMAG.

2. Alcance:

La auditoria se realizara entre el 11 de octubre al 15 de diciembre de 2022 en las
instalaciones de la Corporacién Auténoma Regional del Magdalena ubicada en la Av. del
Libertador No. 32-201 Distrito de Santa Marta, en la dependencia del grupo de Gestion del
Talento Humano adscrito a la Secretaria General para las operaciones realizadas entre el
1 de enero y 30 de septiembre de 2022 por el proceso de Gestion del Talento Humano
tomando como base (criterio de auditoria), la regulacion externa e interna vigente aplicable
sobre el particular que delimitan su funcionamiento y ejecucion, la caracterizacion del
proceso Gestion del Talento Humano (incluidos los indicadores de gestion y riesgos del
proceso) y los procedimientos: PR.GTH.001 Administracion de personal, PR.GTH.002
Elaboracion de némina, PR.GTH.003 Bienestar Social laboral, PR.GTH.004 Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el PR.GTH.005 Gestién de incapacidades.
Asi mismo, la evaluacion y seguimiento de los planes de mejoramiento suscritos; el Plan
Estratégico del Talento Humano (PETH), Plan Institucional de Capacitacion (PIC), Plan de
Bienestar, estimulos e Incentivos, Plan Anual de Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo,
Plan de Prevision y Vacantes, e implementacion de la Politica de Integridad.

3. Marco de Referencia

e Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

¢ Manual de procesos y procedimientos de la Corporacion Auténoma Regional del

Magdalena: ficha de caracterizacion: FC.GTH.006. PROCESO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO.
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Procedimientos: PR.GTH.001 Administracién de personal, PR.GTH.002 Elaboracion
de nédmina, PR.GTH.003 Bienestar Social laboral, PR.GTH.004 Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y el PR.GTH.005 Gestion de incapacidades

e Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado’.

e Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.

e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”.

e Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo’.

4. Metodologia

Cada etapa de la auditoria (entendimiento del proceso, evaluacion del riesgo y evaluacion
y prueba de controles) sera desarrollada mediante los procedimientos de auditoria: consulta
(entrevistas) e inspeccion (estudio de documentacién y registros del proceso), e incluira las
siguientes actividades:

1. Lectura de la documentacién vigente del proceso;
2. Entrevistas con el duefio del proceso y el personal involucrado en este;
3. Inspeccién de documentos relacionados con la ejecucion del proceso;

Requerimiento de informaciéon dentro del analisis del proceso.

5. Equipo Auditor: Liliana Hidalgo Garcia, Sandra Manjarrés Coérdoba y Luz Piedad
Echavarria Lopez.

6. Desarrollo de la Auditoria

Reunion de Apertura:

Siendo las 3:30 p.m. de la tarde del dia 11 de octubre de 2022, el equipo de auditores de la
Oficina de Control Interno con la participacion de los funcionarios adscritos a la Secretaria
General — Grupo Gestioén del Talento Humano, dieron inicio a la apertura de la auditoria al
proceso de Gestién de Talento Humano correspondiente a la vigencia 2022, la cual se
desarrolla con fundamento en el plan de trabajo dado a conocer con anterioridad al lider del
proceso.

Los funcionarios que intervinieron en esta reunién fueron:

Por parte de la Oficina de Control Interno:
¢ Liliana Hidalgo Garcia, Jefe de la Oficina
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e Sandra Manjarrés Cordoba, Contratista
e Luz Piedad Echavarria Lépez-Contratista,

Por parte del Grupo de Gestion del Talento Humano:
e Carolina Sanchez Calle, Profesional Especializado Grado 16, Coordinadora de
Grupo
e Jatna Vanegas Chinchilla, Profesional Universitario Grado 5
e Cecilia Vives Campo, Profesional Universitario Grado 10
¢ Franklyn Moscote Pereira, Profesional Universitario Grado 8
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7. Resultados de la Auditoria

e La Corporacion Autdbnoma Regional del Magdalena — CORPAMAG tiene la siguiente
estructura organizacional aprobada mediante los siguientes acuerdos del Consejo
Directivos. Link:  https://www.corpamag.gov.co/transparencia/informacion-de-la-
entidad/estructura-organizacional:

Acuerdo No. 26 de diciembre 21 de 2021: por el cual se modifica la estructura organica
de la Corporacion Autonoma Regional del Magdalena; acuerdo No. 27 de diciembre 21
de 2021: por el cual se modifica el Acuerdo No. 026 de 2012 “por el cual se determina la
planta de personal de la Corporacion Autonoma Regional del Magdalena" y acuerdo No.
01 de enero 13 de 2022: por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 27 de 2021 por el
cual se modifica el Acuerdo No. 026 de 2012

Imagen 1 Estructura Organizacional de CORPAMAG
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o CORPAMAG en cumplimiento con el Decreto 612 de 2018, tiene integrado los planes
de Gestion del Talento Humano a su Plan de Accioén Institucional-PAl 2020-2023
iMagdalena Ambiental, una Gestién Sostenible!, el cual se encuentra incluido en el
Programa 9. Fortalecimiento de la gestion y direccion del Sector Ambiente y
Desarrollo  Sostenible, Proyecto 9.4 Gestion del Talento Humano.
https://www.corpamag.gov.co/archivos/planes/GP_20200601102854-1.pdf

o Tiene definido un Manual de Procesos y Procedimientos, la politica de administracion
de riesgos y sus indicadores de gestion.

o Cuenta con un Manual de Funciones y Competencias Laborales, definidos por cargos
donde cada uno tiene sus funciones.
https://www.corpamag.gov.co/transparencia/informacion-de-la-entidad/talento-

humano/actos-administrativos

Plan Estratégico del Talento Humano 2020-2023

La entidad tiene adoptado mediante la resolucién 085 de 2022 el “Plan Estratégico de la
Gestion del Talento Humano vigencia 2022 — 2023 y su porcentaje de ejecucion a
septiembre de 2022 es del 65%, de acuerdo al informe suministrado por el area de Gestion
del Talento Humano.

Se observa que no se han realizado las siguientes actividades en cumplimiento con el
cronograma establecido:

Tabla 1 Actividades vencidas Plan de Gestion del Talento Humano

Item Actividad
1.3 Gestion del Conocimiento e innovacién (fecha abril/2022)
1.4 Formulacion de Proyectos (Marco légico y MGA) (junio/2022)
1.7 Implementacion y fortalecimiento del plan estratégico de tecnologias

de la informacion (PETI).

21.1.4 | Gestion y Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP
(septiembre/2022)

2.31 Campeonatos y olimpiadas internas y externas (junio/2022)

2.4.7 | Carnaval (marzo/2022)

2.4.8 Fiestas del mar (julio/2022)

2.51 Intervencidn del clima laboral (agosto/2022)

2.5.1.1 | Medicién de Clima Laboral (agosto/2022)

2.5.1.2 | Actividades de fortalecimiento e intervencion (septiembre 2022)

10.6 Digitalizacion de las historias laborales por el tiempo que exige la
norma (enero-septiembre-2022)

Fuente: Gestion del Talento Humano-archivo formato excel “1. GTH_2022 Cronograma y ejecucion”
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HALLAZGO 1. Medicion del Clima laboral

Condicion:

Se evidencio que en el Plan de Gestion del Talento Humano vigencia 2022 se tenia
programada desarrollar la actividad 2.5.7.1 Medicién de Clima Laboral para el mes de
agosto, sin embargo a la fecha de esta auditoria aun no se habia realizado; observandose
que su ultima medicion fue efectuada en el mes de julio de 2019 y esta segun la norma,
debe hacerse por lo menos cada dos afos.

Criterio:

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica” establece: “articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de
calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998
y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades
deberan efectuar los siguientes programas: numeral 1. Medir el clima_laboral, por lo
menos cada dos anos y definir, ejecutar y evaluar estrategias de intervencion.”

- Numeral 7. DIRECTRICES DEL PROCEDIMIENTO PR.GA.003 BIENESTAR SOCIAL
LABORAL.

Causa:

Incumplimiento con la ejecucion de las actividades programadas en el Plan Estratégico del
Talento Humano (2.5.1.1 Medicién de Clima Laboral - agosto/2022) y de la normatividad
establecida.

Efecto:

No contar con un diagndstico que permita conocer el ambiente de trabajo, el estado de
animo y otros factores que puedan influir en el desempefio de los funcionarios, con el
proposito de definir, ejecutar y evaluar las estrategias de intervencién y determinar si estas
son realmente efectivas.
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HALLAZGO 2. Entrega de Elementos de Proteccién Personal -EPP

Condicion:

No se evidenciaron los soportes de la entrega de los elementos de proteccion personal a
los funcionarios de la Corporaciéon correspondiente a la vigencia 2022, FR.GTH.020
CONTROL DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Criterio:

- Decreto 1072 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo articulo 2.2.4.6.12. “Documentacion. EI empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST....... numeral 8. Registros de entrega de equipos y elementos
de proteccion personal” y

- Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencidn y control, Las medidas de prevencién y control deben adoptarse
con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: .......
numeral 5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles
dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. El
empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas
de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacién y valoracion
de los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin
ningtin costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean
utilizados por los trabajadores, para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para
que el mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen
funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccion de los trabajadores”

- Numeral 7.17 CONTROL DE DOCUMENTOS del Procedimiento PR.GTH.004.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Causa:

Incumplimiento con la ejecucion de las actividades programadas en el Plan Estratégico del
Talento Humano (2.1.1.4 Gestion y Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP -
septiembre/2022) y de la normatividad establecida.

Efecto:

El hecho de no usar los EPP no solo puede traer como consecuencias lesiones en algun
funcionario, sino también sanciones para la Corporacion.
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HALLAZGO 3. Evaluacion del desempeio Laboral

Condicion:

“El desempenio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y
calificado con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un
Juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas
institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y calificacion del
desempefio de los empleados se disefiaran en funcion de las metas institucionales.....”
Articulo 36 de la ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de recordar las obligaciones a los responsables
frente a la realizacion de la Evaluacién del Desempeno Laboral-EDL, se evidencio que el
area de Gestion de Talento Humano de CORPAMAG envié los siguientes correos:

- 2 de agosto de 2022: se recuerda la obligacion del EDL por parte de los evaluadores
y evaluados, correspondiente al periodo semestral de 2022, e igualmente informé sobre
el cronograma dispuesto para brindar acompafiamiento a los responsables.

- 8de septiembre de 2022: informé sobre el cronograma dispuesto para brindar asesoria
personalizado a los evaluadores y evaluados, aspectos relevantes del Acuerdo 617 de
2018-CNSC- Sistema Tipo de la Evaluacion del Desempefio laboral; y el registro de la
concertacién de compromisos para periodo de prueba en sus empleos,

- 5. de octubre de 2022: en donde se recuerda la obligacion que tienen los evaluadores
y evaluados, para realizar las respectivas evaluaciones (parciales eventuales motivo
separacion temporal del empleo por mas de 30 dias) y concertaciones de compromisos
segun lo establecido en el Acuerdo 617 de 2018, Evaluacion Tipo del Desempeio
Laboral, a través del EDI.

Pese a toda la gestidn realizada por parte del proceso en aras de garantizar el cumplimiento
de la EDL, se observo lo siguiente:

Hechos: de acuerdo a la lista de evaluados remitida por Gestién del Talento Humano, se
evidencio lo siguiente:

1. De los 63 funcionarios que debian ser evaluados durante periodo comprendido entre
el 1° de febrero al 31 de julio de 2022, quedaron pendientes por calificar 5.

2. Hay 9 funcionarios que no se les realizé la calificacion parcial por cambio de cargo o
de jefe.

3. Existen 14 funcionarios que no han concertado objetivos por cambio de cargo o de jefe.

W\WW.Ccorpamag.gov.co 8
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Criterio

- Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la

carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Articulo 38. Ei
desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base
en parametros previamente establecidos que permitan fundamenta r un juicio objetivo sobre su conducta
laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal efecto, los instrumentos para la
evaluacioén y calificaciéon del desempefio de los empleados se disefiaran en funcion de las metas
institucionales.

El resultado de la evaluacién sera la calificaciéon correspondiente al periodo anual, establecido en las
disposiciones reglamentarias, que deberan incluir dos (2) evaluaciones parciales al afio. No obstante, si
durante este periodo el jefe del organismo recibe informacién debidamente soportada de que el
desempefio laboral de un empleado es deficiente podra ordenar, por escrito, que se le evaluen y califiquen
sus servicios en forma inmediata.

Sobre la evaluacion definitiva del desempenrio procederé el recurso de reposicion y de apelacion.

Los resultados de las evaluaciones deberan tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para:

a) Adquirir los derechos de carrera;

b) Ascender en la carrera;

c) Conceder becas o comisiones de estudio;

d) Otorgar incentivos econémicos o de otro tipo;
e) Planificar la capacitacion y la formacion;

f) Determinar la permanencia en el servicio.”

- DECRETO 1083 DE 2015 “Decreto,Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Pablica”. TITULO 8. EVALUACION DEL,DESEMPEI\"IO Y CALIFICACION DE
SERVICIOS. CAPITULO 1. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.

ARTICULO 2.2.8.1.1 Definicién. La evaluacion del desempefio laboral es una herramienta de gestiéon que
con base en juicios objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento
de las metas institucionales de los empleados de carrera y en periodo de prueba en el desempefio de sus
respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio sobre el cual se fundamenten su permanencia
y desarrollo en el servicio”

- ACUERDO No. 617 DE 2018 (Octubre 10), Por el cual se establece el Sistema Tipo
de Evaluacion del Desempeno Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba, de la Comision Nacional del Servicio Civil.

“ARTICULO 2°. FASES. El proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral para el periodo anual y el
periodo de prueba se desarrollara de acuerdo con las siguientes fases:

PRIMERA | Concertacion de Compromisos

SEGUNDA | Seguimiento

TERCERA | Evaluaciones parciales

CUARTA Calificacion definitiva

=
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ARTICULO 3°. CONCERTACION DE COMPROMISOS. Los compromisos deberan ser concertados por
el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de
evaluacioén anual o de la posesion del servidor en periodo de prueba, segun corresponda.......

ARTICULO 5°. EVALUACIONES PARCIALES Y EVENTUALES EN EL PERIODO ANUAL. Durante el
periodo anual de Evaluacién del Desempefio Laboral se deberan efectuar las siguientes evaluaciones
parciales semestrales y eventuales cuando asi se requieran:

Evaluacién parcial del primer semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1°) de
febrero y el treinta y uno (31) de julio de cada afio. La evaluacién debera producirse dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluacién parcial del segundo semestre. Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1°)
de agosto y el treinta y uno (31) de enero del afio siguiente. La evaluacion debera producirse a mas
tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento.

Evaluaciones parciales eventuales. En las evaluaciones del primero como del segundo semestre, el
evaluador deberé tener en cuenta el resultado de las evaluaciones parciales eventuales que se generen
por las siguientes situaciones:

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus colaboradores antes de retirarse del empleo.
b) Por cambio definitivo del empleo como resultado de traslado del evaluado o reubicacién del empleo.

¢) Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo por
suspension o por asumir por encargo las funciones de otro cargo o con ocasion de licencias, comisiones
o de vacaciones, en caso de que el término de duracion de estas situaciones sea superior a treinta (30)
dias calendario.

d) La que corresponda al lapso comprendido entre la ultima evaluacion, si la hubiere, y el final del periodo
semestral a evaluar.

e) Por separacién temporal del empleado publico con ocasién de un nombramiento en periodo de prueba,
la cual surtira efectos sélo en los eventos en que el servidor regrese a su empleo o no supere el periodo
de prueba.

Las evaluaciones parciales eventuales deben producirse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
contados a partir del momento en que se presente la situacion que las origina, con excepcion de la
ocasionada por cambio de evaluador, la cual se realizara antes del retiro de éste”.

Causa

Incumplimiento de las normas que reglamentan la Evaluacion del Desempefio Laboral y de
la implementacién de acciones por parte de la entidad, para el acatamiento de los deberes
por parte de los funcionarios.

Efecto

Se genera un riesgo en la oportunidad de la aplicacion de lo dispuesto en la normatividad

vigente, en cuanto a: acceder a encargos, conceder becas o comisiones de estudio, otorgar
incentivos econdmicos o de otro tipo, planificar la capacitacion y la formacion, etc; asi mismo
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no contar con una adecuada y oportuna medicién de la eficiencia de las funciones
ejecutadas por los funcionarios, hasta acciones disciplinarias.

HALLAZGO 4. Declaracion de Bienes y Rentas

Condicion:

Desde el usuario de la Oficina de Control Interno se ingresé al Sistema de Informacion y
Gestion el Empleo Publico -SIGEP 11y se genero el reporte “Monitoreo de Bienes y Rentas”
(21-10-2022), en donde se observé que 35 funcionarios no han cumplido con la obligacion
de presentar la Declaracion de Bienes y Rentas de la vigencia 2021, asi mismo que 15 la
hicieron de manera extemporanea, y que no se esta cumpliendo con la obligatoriedad de
efectuar la del retiro.

Es de resaltar, que desde Gestion del Talento Humano mediante correo de fecha 9 de abril
de 2022, informé a los funcionarios las fechas establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica Funcién-DAFP para presentar la Declaracion de
Bienes y Rentas del 2021.

Criterio:

En lo concerniente a la declaracion de bienes y rentas, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Puablica.”, dispone:

“ARTICULO 2.2.16.1 Declaracién de bienes y rentas. Quien vaya a tomar posesién de un cargo publico, debera
presentar la declaracién de bienes y rentas, asi como la informacién de la actividad econémica privada.

ARTICULO 2.2.16.3 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art.1) Corte de cuentas. El corte de
cuentas de los anteriores documentos al momento de ingreso al servicio y de actualizacion sera el 31 de
diciembre del afio inmediatamente anterior al de su presentacion.

En caso de retiro del servidor publico de la entidad, la actualizacion en el sistema se hara con corte a la fecha
en que se produjo este hecho y debera ser presentada por el servidor publico dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes.

ARTICULO 2.2.16.4 Actualizacién de la declaracién de bienes y rentas y de la actividad econémica. (Modificado
por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2). La actualizaciéon de la declaracién de bienes y rentas y de la
actividad econémica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP
y presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1° de abril y
el 31 de mayo de cada vigencia.

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1° de junio y el 31 de
Julio de cada vigencia.

O © O / @corpamag ..,
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et

En el evento en que el organismo o entidad no esté vinculado al Sistema de Informacion y Gestiéon de Empleo
Publico-SIGEP, el servidor debera presentar de forma fisica la declaracion de bienes y rentas a la unidad de
personal o la que haga sus veces.

Una vez las entidades y organismos publicos se vinculen al Sistema de Informacion y Gestion de Empleo
Publico-SIGEP la actualizacion de la_informacion de la declaracion de bienes y rentas se efectuara a
través de este Sistema”.

ARTICULO 2.2.16.5 Verificacion. El jefe de la unidad de personal de las entidades, seréa responsable de verificar
el cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracién como de la informacién de la actividad econémica en
cada momento.

El servidor publico renuente a cumplir este requisito, serd sancionado segtn el reqlamento aplicable”.

Causa:

Incumplimiento de las normas por parte de los funcionarios y de la implementaciéon de
acciones por parte de la entidad para que estos cumplan con sus deberes.

Efecto:

Sanciones disciplinarias por incumplimiento normativo y desactualizacion de la informacién
en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo-SIGEP.

HALLAZGO 5. Realizacion examenes médicos ocupacionales

Condicion:

Se evidencid que desde el proceso de Gestion de Talento Humano se hicieron los
respectivos requerimientos para que los funcionarios de la Corporacion se realizaran los
examenes médicos ocupacionales (correos electronicos de fecha 9y 20 de septiembre de
2022); sin embargo, en revision documental de los 48 expedientes de hojas de vida
seleccionadas, se observé que:

- 19 funcionarios no contaban con los soportes de haberse realizado los examenes
médicos periddicos.
- 4 que se habian desvinculado de la entidad, no contaban con los de retiro;

Criterio:

- Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Articulo 2.2.4.6.13. Conservacién de los documentos. El
empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de la Segquridad
y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente
identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. El responsable del SG-SST tendra
acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las historias clinicas ocupacionales de

=
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los trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en seguridad y salud en el trabajo. La
conservacion puede hacerse de forma electrénica de conformidad con lo establecido en el presente capitulo
siempre y cuando se garantice la preservacion de la informacion.

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios,
contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa:

1. Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores, asi como los conceptos de
los examenes de ingreso, periodicos y de retiro de los trabajadores, en caso que no cuente con los servicios
de médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el trabajo........ 7

- Procedimiento de Gestion del Talento Humano: PR.GTH.004 Sistema De Gestion

De Seguridad Y Salud En El Trabajo. Numeral 7.177 CONTROL DE DOCUMENTOS. La
Corporacion en su Procedimientos Gestion de Documental, recibe de otros procesos unas entradas
requeridas que se tiene en cuenta para el desarrollo del mismo y para respuesta a otros procesos. Asi
este proceso GD arroja unos productos y servicios que pueden ser solicitudes o resultados de las entradas
requeridas.

Asi mismo el SG-SST se adopta a este procedimiento existente para el debido control de documentos del
Sistema Integrado de Gestion.

En cumplimiento con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Los documentos de Seguridad y Salud
en el Trabajo que deben mantenerse disponibles y actualizados son:

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios,
contados a partir del momento en que cese la relacién laboral del funcionario con la Corporacion:

Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los funcionarios, asi como los conceptos de los
examenes de ingreso, periodicos y de retiro de los funcionarios, en caso que no cuente con los servicios
de médico especialista en areas afines a la seguridad y salud en el trabajo”.........

Causa:

Incumplimiento de las normas por parte de los funcionarios y de la implementacién de
acciones por parte de la entidad para que estos cumplan sus deberes, segun el reglamento
aplicable.

Efecto:
Sanciones disciplinarias por incumplimiento normativo por parte de los organismos

competentes.

HALLAZGO 6. Acuerdos y Evaluacion compromisos de capacitacion

Condicion:

En revision documental de las 48 hojas de vidas seleccionadas y de acuerdo a la
informacién contenida en el rubro “Servicios para la comunidad, sociales y personales” por

OO / @corpamag (&
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donde se imputan los gastos de capacitacidn, se evidencié que en estas no reposan los
formatos de acuerdos de compromisos de capacitacion, y el de evaluacion y seguimiento
de 11 funcionarios que recibieron este beneficio.

Criterio:

Procedimiento PR.GTH.003 Bienestar Social laboral, numeral 8.2 Plan Institucional de

Capacitacion — PIC, item 4 Ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion/PIC y recibir solicitudes de
Capacitacion y 5 Realizar evaluacién y seguimiento a las capacitaciones o formaciones adquiridas por los
funcionarios, formatos: FR.GTH.002 Acuerdo de Compromisos de Capacitacion. FR.GTH.007 Evaluacién y

seguimiento de Capacitacion.
Causa:

Debilidades en el control y monitoreo por parte del proceso sobre las capacitaciones
otorgadas por la Corporacién FR.GTH.007 Evaluacién y seguimiento de Capacitacion; y
desarticulacion entre las areas de Gestién Administrativa y de Gestion del Talento Humano,
en cuanto a la entrega oportuna de los documentos FR.GTH.002 Acuerdo de Compromisos
de Capacitacion.

Efecto:

Desconocimiento en tiempo real de la ejecucion del Plan de Capacitacién y de los
funcionarios que estan recibiendo este beneficio, ademas, si se ponen en practica las
competencias aprendidas en el lugar de trabajo, las cuales no terminan con la finalizacion
de los cursos, seminarios y/o talleres.

e Analisis ficha de caracterizacion del proceso de Gestion del Talento Humano

De acuerdo con la revision realizada a la documentacion del proceso que esta publicada en
la intranet de la Corporacion, se puede corroborar que se encuentran incluidas las
actividades relacionadas al proceso de Gestion del Talento Humano - GTH de la entidad, a
través de todo el ciclo Planear, Hacer, Verificar y Actuar - PHVA.

En lo referente al proceso, se evidencié que se encuentra desactualizado en los siguientes
Casos:

E. INTERRELACION CON LOS DEMAS PROCESOS

Gestion Juridica: INTERRELACION INICIAL (ENTREGA) (Fallos disciplinarios Autos de
archivo de procesos disciplinarios). INTERRELACION FINAL (RESPUESTA) Quejas
disciplinarias. Esta desactualizado el proceso, teniendo en cuenta que esta funcién paso a
Secretaria General.
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F. PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO.
Falta incluir el procedimiento PR.GTH.005. Gestion de Incapacidades

G. REGISTROS QUE GENERA ESTE PROCESO.

Los siguientes formatos no estan incluidos dentro de la ficha de caracterizacién del proceso:
FC.GTH.006. PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

FR.GTH.020 Control entrega de elementos de proteccién personal

FR.GTH.021 Actividades de Prevencion y Mitigacion COVID-19

FR.GTH.022 Registro diario toma de temperatura y estado de salud

H. DOCUMENTOS ASOCIADOS.
Se encuentran desactualizado los siguientes documentos:
Acuerdo No. 26 de 18 diciembre de 2012: "Por la Cual se determina la planta de personal
de la Corporacién Autdbnoma Regional del Magdalena, Corpamag."
Se debe registrar los acuerdos del Consejo Directivo:
e No 26/2021 Por el cual se modifica la estructura organica de la Corporacion
Autonoma Regional del Magdalena
e No. 27/2021. Por el cual se modifica el Acuerdo No. 026 de 2012 “por el cual se
determina la planta de personal de la Corporacion Auténoma Regional del
Magdalena.
e No. 001/2022. Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 27 de 2021 por el cual
se modifica el Acuerdo No. 026 de 2012.
https://www.corpamag.gov.co/transparencia/normatividad/acuerdos

. REQUISITOS GENERALES DEL PROCESO

Legales (Ver FR.EM.005 Normograma.)
Estos requisitos deben ser revisados semestralmente con el fin de verificar la capacidad de
cumplir y el cumplimiento de la misma por la entidad, o antes si el requisito ha cambiado.

Sin embargo, se evidencié en el desarrollo de la auditoria, que el grupo de Gestion de
Talento Humando se encuentra realizando la revision documental y actualizacion del
proceso

e Analisis del seguimiento del reporte de indicadores de gestion definidos para el
proceso

En el desarrollo de la auditoria se evidencié en la ficha de caracterizacion que los
indicadores definidos en esta son:

W\WW.Ccorpamag.gov.co 15

O @O / acorpamag (&


https://www.corpamag.gov.co/transparencia/normatividad/acuerdos

NIT. 800.099.287-4
OFICINA DE CONTROL INTERNO OCI

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA

Tabla 2 Indicadores definidos en la ficha de caracterizacion del proceso GTH

el mes) * 100

de dias programados
de trabajo por
incapacidad médica a
un 7.8%

NOMBRE FORMA DE CONSTRUCCION ARSI, (oAl = META RESPONSABLE
MEDICION
Eficacia- % de cumplimiento del plan Actividades ejecutadas del plan de Anual a corte del informe 100% Secretario General /
estratégico de gestion del talento estratégico de gestion del talento humano / del plan de accion Coordinador de Gestion
humano. Actividades programadas en el plan del Talento Humano
estratégico de gestion del talento humano x
100
Eficacia- % de cumplimiento del plan | Actividades ejecutadas del plan de vacantes| Anual a corte del informe 100% Secretario General /
anual de vacantes. para la vigencia / Actividades programadas del plan de accion Coordinador de Gestion
en el plan de vacantes para la vigencia del Talento Humano
Eficacia — % de cumplimiento del |Actividades ejecutadas del PIC / Numero de Anual 100% Secretario General /
plan de capacitacion actividades planeadas x 100 Coordinador de Gestion
del Talento Humano
Eficacia- % de cumplimiento anual del Actividades ejecutadas del plan de Semestral a corte del 100% Secretario General /
Plan de Bienestar Social laboral Bienestar social laboral para la vigencia / | informe del plan de accion Coordinador de Gestion
Actividades programadas en el plan de del Talento Humano
Bienestar social laboral para la vigencia i
' (Numero de accidentes de trabajo que se ' ' Secretario General /
presentaron en el mes / Numero de Coordinador de Gestion
Frecuencia de accidentalidad trabajadores en el mes) * 100 Anual Reducir la del Talento Humano
accidentalidad a la
mitad en el 2020
traducido en un
indice de frecuencia
de 2.46%
(Numero de dias de incapacidad por AT en Secretario General /
el mes + numero de dias cargados en el Coordinador de Gestion
mes / Numero de trabajadores en el mes) * Anual Minimizar el N° de del Talento Humano
Severidad de accidentalidad 100 dias perdidos por
accidente de trabajo
en el afio en un
22.16%
Proporcién de Accidentes de trabajo | (Numero de accidentes de trabajo mortales Anual 0 casos de Secretario General /
mortales en el afio / Total de AT presentados en el accidentes mortales | Coordinador de Gestiéon
afio) * 100 del Talento Humano
Prevalencia de la Enfermedad (Numero de casos nuevos y antiguos de EL Anual 0 casos por Secretario General /
Laboral en el periodo "Z" / Promedio de Enfermedad Laboral | Coordinador de Gestion
trabajadores en el periodo "Z”) * 100.000 del Talento Humano
Incidencia de la Enfermedad Laboral (Numeros de casos nuevos de EL en el Anual 0 casos nuevos de Secretario General /
periodo "Z" / Promedio de trabajadores en Enfermedad Laboral | Coordinador de Gestion
el periodo "Z”) + 100. 000 del Talento Humano
Ausentismo por causa médica (Numero de dias de ausencia por Secretario General /
incapacidad laboral o comun en el mes / Coordinador de Gestion
Numero de dias de trabajo programados en Anual Minimizar la perdida del Talento Humano

Fuente: intranet

Al comparar con la informacién diligenciada (a corte 30 de septiembre 2022, publicado en
la intranet), en el tablero de control de indicadores de gestion estipulado por la Corporacion
para el proceso auditado, se evidencia que los siguientes indicadores presentan diferencias
con el que estéa definido en la ficha de caracterizacion, asi:

e Indicador 5. Frecuencia de accidentalidad: en el nombre del indicador, frecuencia
de medicion y meta.

e Indicador 6. Severidad de accidentalidad: en el nombre del indicador, frecuencia de
medicion y meta.

e 10 Ausentismo por causa médica: en la frecuencia de medicion y meta.
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Tabla 3 Indicadores reportados que presentan diferencias

1. HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

5 NOMBRE DEL FORMULA DE FRECUENCIA DE
) INDICADOR CEAAS CONSTRUCCION MEDICION NELS
(N° de accidentes de ‘
Frecuencia de accidente trabajo que se presentaron
5 en el mes / N° de Mensual <2,46

de trabajo (FA) trabajadores en el mes

Definir las actividades necesarias para *100)

prevenir la ocurrencia de los accidentes e
incidentes y poder llevar control y registro de

ausentismo en la Corporacion _ _ _
(N° de dias de incapacidad

‘ por accidentes de trabajo
. en el mes + N° de dias . ‘
6 Severidad de o

Accidentalidad (SA) cargados en el mes / N° de Mensual <2216

trabajadores en el mes) *
100

Ausentismo por Causa
Médica

(N° de dias de ausencia por
Medir el porcentaje de perdida de dias Cgﬁzﬁa:r']d;dmfs?ﬁl ge ‘ ‘
programados de trabajo al mes por . ) M | <78
incapacidad médica dias de trabajo ensual
programados en el mes) *

100

10

Fuente: Intranet de CORPAMAG

Al revisar el analisis de datos de los siguientes indicadores, cabe destacar:

- No. 5. Frecuencia de accidente de trabajo (FA): su comportamiento es positivo,
teniendo en cuenta que en el mes de enero/2022 se presentd un accidente de trabajo
el cual fue reportado a la ARL, y para los periodos de febrero a septiembre/2022 no se
presentaron incapacidades cuyo origen fueran estas novedades, manteniéndose
estable el indicador.

- No. 6. Severidad de Accidentalidad (SA), al igual que el anterior indicador, su reporte
es positivo, porque se reportaron estas novedades durante los meses de enero y
febrero de 2022, y en el periodo de marzo-septiembre/2022 se mantuvo estable.

- No. 10. Ausentismo por Causa Médica: en cuanto al comportamiento de este indicador,
el mes del porcentaje mas alto por ausentismo por causas médicas fueron los meses
de febrero y julio de 2022, y en los meses de abril y mayo/2022 no se presentd ningun
tipo de ausentismo por esta novedad.

¢ Analisis del mapa de riesgos del Proceso

Al verificar el mapa de riesgo del proceso de Gestidén del Talento Humano — GTH, se
observa:
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- Que frente a los riesgos identificados, de acuerdo con los lineamientos definido en el
documento, “Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas” versién No. 5, emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica-DAFP, se tiene que, existen controles definidos, se identificaron los
responsables y se evidencia el cumplimiento al seguimiento de las acciones a cada
riesgo de acuerdo con la frecuencia de medicion definida.

- En el formato destinado al registro de la gestion de los riesgos FR.EM.004 Mapa de
Riesgos por proceso, se puede evidenciar que al intentar realizar un analisis de los
datos arrojados por el proceso de GTH, este cuenta con las siguientes observaciones:

- No permite conocer la medida de respuesta que adopta el proceso después de
haber evaluado el riesgo residual.

Sin embargo, se pudo observar que de acuerdo a las recomendaciones efectuadas por la
Oficina de Control Interno - OCI en su rol de tercera linea de defensa dentro de la entidad,
referente a la actualizacion de los riesgos de acuerdo a la guia propuesta por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP, en el documento: “Guia para
la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas” - Version 5, la
Oficina de Planeacion durante los meses de julio y agosto/2022 programé y realizé
acompanamiento a los procesos de la Corporacion para el levantamiento y actualizacién de
la matriz de riesgos. Para el caso de Gestidon del Talento Humano, esta actividad se efectud
el 6 de julio de 2022, como se evidencia en el listado de asistencia, y a la fecha de esta
auditor se encuentra en revisidén y aprobacion por parte del responsable.

8. REVISION EFECTIVIDAD ACCIONES DE MEJORA PLANES DE MEJORAMIENTO
SUSCRITOS

HALLAZGO 7: NO SE CIERRA.

H3.A3. Incapacidades pendientes de cobro. Se evidencia que la entidad no
presenta gestion de cobro en la recuperacion de incapacidades de los
funcionarios, al inicio de 2018 con un saldo x cobrar de 91.090.174 y termina
con $90.453.992. La entidad con mayor saldo por cobrar es la EPS Sanitas,
inicié un saldo $55.136.543 terminando un saldo por cobrar de $63.998.591

En cuanto a la efectividad de la accion de mejora, si bien se evidencia la buena gestion
realizada por el area de recursos humanos en el proceso de cobro de las obligaciones
actuales generadas por concepto de las incapacidades a las EPS y a la ARL, el hallazgo
NO SE CIERRA por considerarse significativo el saldo de la cartera de vigencias
anteriores. En la siguiente tabla se muestran los valores por concepto de las
incapacidades:

W\WW.Ccorpamag.gov.co 18
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Tabla 4 Verificacion saldos cuentas por cobrar incapacidades a 30 de septiembre de 2022

EPS/ARL SALDO FINAL SALDO FINAL | SALDO FINAL | VARIACION % DE
BALANCE A31DE | BALANCE A CONTROL REAL EN VARIACION
DICIEMBRE DE SEPTIEMBRE INTERNO A PESOS
2021 DE 30 DE 2022- | SEPTIEMBRE
AREA DE 30 DE 2022
FINANCIERA
SALUD TOTAL 172.798,00 0,00 0,00 |- 172.798,00 -100,00%
CAFESALUD 2.690.108,00 2.690.108,00 2.690.108,00 - 0,00%
EPS SANITAS SA 74.538.779,00 56.349.237,00 | 58.045.391,00 | -16.493.388,00 -22,12%
COOMEVA EPS 17.787.434,97 17.787.434,97 17.787.434,97 - 0,000%
ASOCIACION MUTUAL
SER EMPRESA
SOLIDARIA DE SALUD 64.959,00 64.959,00 64.959,00 - 0,000%
ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD FAMISANAR
LTDA CAFAM
COLSUBSIDIO 171.452,00 171.452,00 -1.524.725,00 | - 1.696.177,00
SALUDVIDAEP S 79.909,00 79.909,00 79.909,00 - 0,00%
NUEVA E.P.S. S.A. 4.735.816,00 4.735.816,00 4.735.816,00 - 0,00%
Medimas EPS SAS 14.415.815,00 14.415.815,00 14.415.815,00 - 0,00%
Incapacidades - ARL - - -
TOTAL 114.657.070,97 96.294.707,97 | 96.294.707,97 | -18.362.363.00 -16.00%

Fuente: Balance General y Auxiliar contable a corte 30 de septiembre de 2022

En la tabla anterior, de observa que SALUD TOTAL EPS comienza el afio 2022 con un
saldo de $172.798 y cierra a septiembre 30 de 2022 con un valor en cero, cancelando
la deuda de la vigencia anterior en su totalidad, ademas todas las incapacidades y
licencias que pagé la Corporacion a los funcionarios entre el periodo comprendido entre
enero 1 al 30 de septiembre de 2022, fueron gestionadas por el area de Talento Humano
y canceladas en su totalidad por la EPS.

Con respecto a CAFESALUD EPS, se mantuvo igual, comienza el afio con un valor de
$2.690.108 y a 30 de septiembre de 2022 presenta el mismo saldo.

En cuanto a EPS Sanitas, inicia en afio 2022 con un saldo de $74.538.779, y a 30 de
septiembre de 2022 termina con un valor de $58.045.391, disminuyendo su deuda en
un 22.12%. Adicionalmente, al realizar la revision, se observa que contablemente se
aplicé a la EPS Sanitas el valor consignado por la EPS Famisanar por valor de
$1.696.177, desde esta Oficina se informo al area correspondiente, y en el transcurso
de esta auditoria fue reclasificado el tercero mediante comprobante No. CAJUS 998 del
28 de octubre de 2022. Actualmente, esta en revision por parte de area de recursos
humanos para determinar a qué obedece esta consignacion.

Con relacion a COOMEVA EPS, se mantuvo igual, comienza el ano con una deuda de
$17.787.434,97 y a 30 de septiembre de 2022 presenta el mismo saldo; lo mismo
sucede con MUTUAL SER EPS, inicia y termina con un valor de $64.959;

La EPS FAMISANAR EPS LTDA CAFAM COLSUBSIDIO, inicia a 1 de enero de 2022
con un valor de $171.452, y a 30 de septiembre/2022 termina igual. Sin embargo, al
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cruzar la informacién (auxiliares contables y soportes suministrados por el area de
Gestion del Talento Humano), la Oficina de Control Interno detectd, que el pago que
la EPS Famisanar realizd a la Corporacién por valor de $1.696.777, fue cargado por
error involuntario como abono a la EPS Sanitas; en el transcurso de esta auditoria fue
reclasificado el tercero mediante comprobante No. CAJUS 998 del 28 de octubre de
2022. Se esta en revisién por parte de area de recursos humanos para determinar a
qué obedece esta consignacion.

Con respecto a las siguientes entidades promotoras de salud, los saldos también
permanecieron igual a corte 30 de septiembre de 2022:

- EPS SALUD VIDA EPS $79.909

- NUEVA EPS $4.735.816.
- MEDIMAS EPS $14.415.815.

Tabla 5 Obligaciones pagadas por concepto de incapacidades

NOMBRE MOVIMIENTOS
PAGOS EFECTUADOS PAGOS O ABONOS DE
CORPAMAG LAEPS Y CIADE
INCAPACIDADES SEGUROS
FUNCIONARIOS
ENERO 1 A
SEPTIEMBRE 30 DE
2022
SALUD TOTAL 1.774.223,00 1.947.021
EPS SANITAS SA 13.710.022,00 30.203.410,00
ENTIDAD DE SALUD FAMISANAR LTDA CAFAM
COLSUBSIDIO 1.696.177,00
COMPANIA DE SEGUROS DE VIDA COLMENA SA 2.640.132,00 2.640.132,00
TOTALES 18.124.377,00 36.486.740,00

Desde esta Oficina se recomienda, para una mejor claridad en la informacion, que al
momento de realizar los registros contables de estas incapacidades se especifique o
relacione en los conceptos a que funcionario corresponde el pago, pues esto facilitaria
mejor la labor al hacer los cruces de la informacion.

Teniendo en cuenta la evaluacion anterior, se deberan realizar las acciones de mejoras
necesarias para subsanar la causa que generaron el hallazgo.
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FORTALEZAS

1. El acompafamiento constante a los funcionarios por parte del area de Gestién de
Talento Humano, para la Evaluacion del Desempefio Laboral con el propdsito que
se dé cumplimiento a las obligaciones normativas.

2. Compromiso con la integridad, como se refleja en las estrategias definidas en el
componente 6. Iniciativas Adicionales del Plan Anticorrupciéon y Atencion al
Ciudadano-PAAC 2022.

3. La organizacion en los registros documentales generados por el proceso, lo cual se
evidenci6 en las muestras de auditoria.

4, Se resalta el pago oportuno de los salarios a los empleados, demostrando el
compromiso y el cumplimiento de las obligaciones de la Corporacion, aumentando
la motivacién y satisfaccion laboral de los funcionarios para el desempefio de sus
funciones.

5. La definicion y ejecucion de las actividades del programa de bienestar social laboral,
orientadas a mantener y mejorar las condiciones de los funcionarios de la entidad.

RECOMENDACIONES

1. Fortalecer el seguimiento de las actividades programadas en el Plan de Gestion del
Talento Humano — 2022, llevando un control permanente que permita evaluar su
ejecucion, y con base a los resultados obtenidos tomar las decisiones
correspondientes.

2. Seagilice el proceso de actualizacion a que hubiere lugar de la ficha de caracterizacion,
de los indicadores de gestion y de los procedimientos del FC.GTH.006. PROCESO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO.

3. Gestionarlo relacionado con la actualizacién del mapa de riesgos del proceso y cumplir
con lo propuesto en la la guia propuesta por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP, en el documento: “Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas” - Version 5.

4. Fortalecer los mecanismos de control para verificar el ausentismo de funcionarios,
diferente a aquellos que son ocasionados por incapacidades laborales.
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5. Definir mecanismos de control que estén asociados a las actividades correspondientes,
toda vez que en la plataforma SIGEP Il no se observa la informacion actualizada y
completa de los funcionarios publicos activos de la entidad.

6. Efectuar monitoreos periddicos a las solicitudes de registro de carrera administrativa
de los funcionarios de la Corporacion, efectuadas a la Comision Nacional del Servicio
Civil-CNSC.

LILIANA HIDALGO GARCIA SANDRA MANJARRES CORDOBA
Jefe Oficina de Control Interno Contratista

)
/

/
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LUZ PIEDAD ECHAVARRIA LOPEZ
Contratista
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